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Osakeyhtiolaki, 1 luku

7 8
Yhdenvertaisuus

Kaikki osakkeet tuottavat yhtiossa yhtalaiset oikeudet, jollei
yhtigjarjestyksessa maarata toisin. Yhtiokokous, hallitus,
toimitusjohtaja tai hallintoneuvosto ei saa tehda paatosta tai
ryhtya muuhun toimenpiteeseen, joka on omansa tuottamaan
osakkeenomistajalle tai muulle epaoikeutettua etua yhtion tai
toisen osakkeenomistajan kustannuksella.
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88
Johdon tehtava

Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion etua.
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98
Tahdonvaltaisuus

Osakkeenomistajat voivat yhtiojarjestyksessd maarata yhtion
toiminnasta. Yhtigjarjestykseen ei voida ottaa maaraysta,
joka on tdman lain tai muun lain pakottavan saannoksen tai
muun pakottavan saanndksen taikka hyvan tavan vastainen.
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18
Johtohenkildon vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jasenen ja toimitusjohtajan
on korvattava vahinko, jonka han on tehtavassaan 1 luvun 8 8:ssa
sdadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle.

Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jasenen ja toimitusjohtajan
on korvattava my0s vahinko, jonka hdn on tehtavadssaan muuten
tata lakia tai yhtiojarjestysta rikkomalla tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle, osakkeenomistajalle tai
muulle henkildlle.

Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla tata lakia muulla tavalla kuin
pelkastaan rikkomalla 1 luvussa tarkoitettuja periaatteita tai jos
vahinko on aiheutettu rikkomalla yhtiojarjestyksen maaraysta,
vahinko katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei
menettelysta vastuussa oleva osoita menetelleensa huolellisesti.
Sama koskee vahinkoa, joka on aiheutettu 8 luvun 6 8:n 2
momentissa tarkoitettuun yhtion lahipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla
toimella.
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38
Yhtiokokouksen puheenjohtajan
vahingonkorvausvelvollisuus

Yhtiokokouksen puheenjohtajan on korvattava vahinko, jonka
han on tehtavassaan tata lakia tai yhtigjarjestysta rikkomalla
tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle,
osakkeenomistajalle tai muulle henkilolle.
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58
Sovittelu ja korvausvastuun jakaantuminen

Vahingonkorvauksen sovittelusta ja korvausvastuun
jakaantumisesta kahden tai useamman korvausvelvollisen
kesken on voimassa, mita vahingonkorvauslain (412/1974) 2

ja 6 luvussa saadetaan.
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68
Paatoksenteko yhtiossa

Asioista, jotka koskevat yhtion 1-3 §:4an ja tilintarkastuslain
44 §:4an perustuvaa oikeutta vahingonkorvaukseen, paattaa
6 luvun 2 8:n mukaisesti hallitus. Niista voidaan kuitenkin
paattaa myos yhtiokokouksessa.

Yhtiokokouksen p&aatods vastuuvapauden myontamisesta
hallituksen jasenelle, hallintoneuvoston jasenille tai
toimitusjohtajalle ei ole sitova, jos yhtiokokoukselle ei ole
annettu olennaisesti oikeita ja riittavia tietoja
korvausvelvollisuuden perusteena olevasta paatoksesta tai
toimenpiteesta. Paatds vastuuvapauden myontamisesta ei
sido yhtion konkurssipesaa tai yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa tarkoitettua selvittajaa, jos yhtio asetetaan
konkurssiin tai saneerausmenettely aloitetaan hakemuksesta,
joka tehdaan kahden vuoden kuluessa paatoksesta.
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18
Yhtion johto

Yhtiolla on oltava hallitus. Silla voi olla myds toimitusjohtaja
ja hallintoneuvosto.

Kiellosta tehda yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisia
paatoksia saadetaan 1 luvun 7 8:ssa,
huolellisuusvelvollisuudesta 1 luvun 8 8:sséa ja
vahingonkorvausvastuusta 22 luvussa.

Yhtion edustamisesta saadetaan 25-28 8:ssa.
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28
Hallituksen yleiset tehtavat

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja sen toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta (yleistoimivalta). Hallitus
vastaa siita, etta yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta
on asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus tai hallituksen jasen ei saa noudattaa yhtiokokouksen,
hallintoneuvoston tai hallituksen tekeméaa paatosta, joka on

taman lain tai yhtigjarjestyksen vastaisena patematon.
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38
Hallituksen paatoksenteko

Hallituksen paatokseksi tulee enemmiston mielipide, jollei
yhtiojarjestyksessa edellyteta maaraenemmistoa. Jos aanet menevat
tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani. Jos aanet menevat puheenjohtajan
vaalissa tasan, eik& hallitusta valittaessa tai yhtijarjestyksessa ole
maaratty muuta, vaali ratkaistaan arvalla.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista, jollei
yhtiojarjestyksessa edellyteta suurempaa maaraa. Maara lasketaan
valituista hallituksen jasenista. Maaraa laskettaessa esteellisten jasenten
el katsota olevan paikalla. Paatosta ei saa tehda, ellei kaikille hallituksen
jasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn. Jos hallituksen jasen on estynyt, tilaisuus on varattava
varajasenelle. Jos paatds tehdaan pitamatta kokousta, paatos on
kirjattava, allekirjoitettava, numeroitava ja sailytettava kuten hallituksen
kokouksen poytakirjasta 6 §:ssa saadetaan.
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4 8
Hallituksen jasenen esteellisyys

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja yhtion valista sopimusta
koskevan asian kasittelyyn. Han ei myoskaan saa osallistua yhtion ja
kolmannen valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hanella
on odotettavissa siita olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa
yhtion edun kanssa. Mita tassa pykalassa saadetaan sopimuksesta,
sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoimeen seka oikeudenkayntiin

ja muuhun puhevallan kayttamiseen.
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58
Hallituksen kokoontuminen

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta hallitus kokoontuu
tarvittaessa. Kokous on kutsuttava koolle, jos hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja sita vaatii. Jollei hallituksen puheenjohtaja
vaatimuksesta huolimatta kutsu kokousta koolle, kutsun voi toimittaa
hallituksen jasen, jos vahintaan puolet hallituksen jasenista hyvaksyy
koolle kutsumisen, tai toimitusjohtaja.

Hallitus voi paattaa, etta muukin kuin hallituksen jasen saa olla lasna
kokouksessa. Toimitusjohtajan oikeudesta osallistua kokoukseen

sdaddetaan 18 8:ssa. Lasnaolosta voidaan maarata myos
yhtiojarjestyksessa.
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68
Hallituksen poytakirja

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytéakirja, jonka allekirjoittaa
kokouksen puheenjohtaja ja, jos hallitukseen kuuluu useita jasenia,
vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen. Hallituksen
jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa
merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja
sailytettava luotettavalla tavalla.
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7 8
Tehtavien siirtaminen

Hallitus voi yksittaistapauksessa tai yhtigjarjestyksen maarayksen
nojalla tehda paatoksen toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluvassa
asiassa silloinkin, kun yhtiélla on toimitusjohtaja.

Hallitus voi saattaa hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvan asian yhtiokokouksen paatettavaksi.

P
r Kuntaliitto
. Kommunforbundet




Osakeyhtiolaki, 6 luku

88
Hallituksen jasenet, varajasenet ja puheenjohtaja

Hallitukseen on valittava yhdestéa viiteen varsinaista jasenta, jollei
yhtiojarjestyksessa maarata toisin. Jos hallitukseen kuuluu
vahemman kuin kolme jasenta, hallituksessa on oltava ainakin yksi
varajasen. Mita tassa laissa saadetaan jasenesta, sovelletaan myos
varajaseneen.

Jos hallituksessa on useita jasenia, sille on valittava puheenjohtaja.

Puheenjohtajan valitsee hallitus, jos hallitusta valittaessa ei ole
paatetty toisin tai yhtiojarjestyksessa ei maarata toisin.
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o8
Hallituksen jasenten valinta

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet, jollei yhtiojarjestyksessa
maarata, etta hallintoneuvosto valitsee jasenet. Yhtigjarjestyksessa
voidaan maarata, etta vahemman kuin puolet hallituksen jasenista
valitaan muussa jarjestyksessa. Jos jasenta ei kuitenkaan ole valittu
muussa jarjestyksessa, yhtiokokous voi valita jasenen, jollei
yhtiojarjestyksesta muuta johdu.
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10 8
Hallituksen jasenen kelpoisuus

Hallituksen jasen ei voi olla se, joka on alaikainen, jolle on méaaratty
edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on
konkurssissa. Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuuteen
sdadetaan liikketoimintakiellosta annetussa laissa (1059/1985).

Vahintaan yhdella hallituksen jasenella on oltava asuinpaikka

Euroopan talousalueella, jollei rekisteriviranomainen myonna yhtiolle
lupaa poiketa tasta.
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11 8§
Hallituksen jasenen toimikausi

Hallituksen jasenen toimikausi jatkuu yksityisessd osakeyhtiossa
toistaiseksi. Julkisessa osakeyhtiossa toimikausi paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhti6kokouksen paattyessa. Toimikaudesta
voidaan yhtiojarjestyksessa maarata toisin. Toimikausi paattyy ja
uuden jasenen toimikausi alkaa uuden jasenen valinnasta paattavan
yhtiokokouksen paattyessa, jollei yhtiojarjestyksessa maarata tai
uutta jasenta valittaessa paateta toisin.
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12 §
Hallituksen jasenen eroaminen

Hallituksen jasen voi erota tehtdvastaan ennen toimikauden
paattymista.

Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun siita on ilmoitettu
hallitukselle. Jos jasenen on valinnut muu kuin yhtiokokous,
eroamisesta on ilmoitettava mya0ds valitsijalle.

Jos hallituksen jasenella on erotessaan syyta olettaa, etta yhtiélla ei
enaa ole muita hallituksen jasenia, hanen on huolehdittava siita, etta
yhtiokokous kutsutaan koolle valitsemaan uutta hallitusta.
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13 8§
Hallituksen jasenen erottaminen

Hallituksen jasenen voi ennen toimikauden paattymista erottaa se,
joka on hanet valinnut. Muun kuin yhtiokokouksen valitseman
jasenen voi kuitenkin erottaa yhtiokokous, jos yhtiojarjestysta on
muutettu siten, ettei valintaoikeutta enaéa ole.

Erotetun jasenen toimikausi paattyy erottamisesta paattavan
yhtiokokouksen paattyessa, jollei yhtiokokous paata muusta
ajankohdasta. Muun kuin yhtiockokouksen erottaman jasenen
toimikausi paattyy valittomasti, jollei erottamisen yhteydesta kay
muuta ilmi.
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14 §
Hallituksen taydentaminen

Jos hallituksen jasenen tehtava tulee kesken toimikauden avoimeksi
tai jos jasen menettda 10 §:ssé tarkoitetun kelpoisuutensa, jasenen
sijalle tulee varajasen sen mukaan kun yhtiojarjestyksessa
maarataan tai varajasenta valittaessa on paatetty. Jos varajasenta ei
ole, hallituksen muiden jasenten on huolehdittava siita, etta uusi
jasen valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi. Jos kuitenkin valinta
kuuluu yhtiokokoukselle ja hallitus varajasenineen on
paatosvaltainen, valinta voi tapahtua seuraavassa yhtiokokouksessa.
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15 8
Konsernisuhde

Jos yhtiosta on tullut emoyhti6 tai se on lakannut olemasta emoyhtio,
hallituksen on viivytyksettad ilmoitettava siita tytaryhteisdn
hallitukselle tai vastaavalle toimielimelle. Tytaryhteison hallituksen tai
vastaavan toimielimen on annettava emoyhtion hallitukselle
konsernin aseman arvioimiseksi ja sen toiminnan tuloksen
laskemiseksi tarvittavat tiedot.
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16 §
Sopimus ainoan osakkeenomistajan kanssa

Sellainen yhtion ja sen ainoan osakkeenomistajan valinen sopimus tai
sitoumus, joka ei kuulu yhtién tavanomaiseen liiketoimintaan, on
merkittava tai liitettava hallituksen kokouksen poytakirjaan.
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17 8§
Toimitusjohtajan yleiset tehtavat

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti (yleistoimivalta). Toimitusjohtaja
vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava
hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtya yhtion toiminnan laajuus ja laatu huomioon
ottaen epatavallisiin tai laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hanet
sithen valtuuttanut tai hallituksen paatésta ei voida odottaa
aiheuttamatta yhtion toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa
tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto
toimenpiteesta.
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18 §
Toimitusjohtajan lasnaolo hallituksen kokouksessa

Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksessa ja

kayttaa siella puhevaltaa, vaikka han ei olisikaan hallituksen jasen, jollei
hallitus paata toisin.
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19 §
Toimitusjohtajaan ja hanen sijaiseen sovellettavat saanndkset

Toimitusjohtajaan sovelletaan lisaksi, mita hallituksen jasenesta
sdadetaan patemattomia paatoksia koskevassa 2 8:n 2 momentissa,
esteellisyytta koskevassa 4 8:ssa ja kelpoisuutta koskevassa 10 8:ssa 1
momentissa. Toimitusjohtajan asuinpaikan on aina oltava Euroopan
talousalueella, jollei rekisteriviranomainen myodnna yhtidlle lupaa poiketa

tasta.

Mit& tassa laissa saadetdan toimitusjohtajasta, sovelletaan myos hanen
sijaiseensa.
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20 8§
Toimitusjohtajan valinta, eroaminen ja erottaminen

Hallitus valitsee toimitusjohtajan.

Toimitusjohtajalla on oikeus erota tehtavastaan. Eroaminen tulee
voimaan aikaisintaan, kun siitd on ilmoitettu hallitukselle.

Hallitus voi erottaa toimitusjohtajan tehtavastaan. Erottaminen tulee
voimaan valittdmasti, jollei hallitus paata myohemmasta ajankohdasta.
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21 8
Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvostosta maarataan yhtiojarjestyksessa. Hallintoneuvosto
valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa.
Yhtiojarjestyksessa voidaan maarata, etta hallintoneuvosto valitsee
hallituksen.

Muuten hallintoneuvostolle voidaan yhtigjarjestyksessa maarata vain
hallituksen yleistoimivaltaan kuuluvia tehtavia ja tehtavia, joita ei ole
sdadetty muulle toimielimelle. Hallintoneuvostolle ei voida antaa

oikeutta edustaa yhtiota.
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22 8
Hallintoneuvoston tiedonsaanti

Hallituksen, hallituksen jasenen ja toimitusjohtajan on annettava

hallintoneuvostolle ja sen jasenelle ne tiedot, jotka ovat tarpeen
hallintoneuvoston tehtavien hoitamiseksi.
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23 8
Hallintoneuvoston jasenet ja puheenjohtaja

Hallintoneuvostossa on oltava vahintaan kolme jasenta. Toimitusjohtaja
tai hallituksen jasen ei saa olla hallintoneuvoston jasen.
Hallintoneuvostolle on valittava puheenjohtaja. Puheenjohtajan valitsee
hallintoneuvosto, jos hallintoneuvostoa valittaessa ei ole paatetty tai
yhtiojarjestyksessa méaarata toisin.
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24 8
Hallintoneuvostoon sovellettavat saanndkset

Hallintoneuvostoon ja sen jaseneen sovelletaan lisaksi, mitd 2 §:n 2
momentissa sdadetaan patemattomista paatoksista, 3-6 8:ssa
paatoksenteosta, esteellisyydestd, kokoontumisesta ja poytakirjasta
seka 9-13 §:ssa valinnasta, kelpoisuudesta, toimikaudesta, eroamisesta
ja erottamisesta.
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25 §
Hallituksen ja toimitusjohtajan edustamisoikeus

Hallitus edustaa yhtiota. Toimitusjohtaja voi edustaa yhtiota asiassa,
joka 17 8:n nojalla kuuluu hanen tehtaviinsa.
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26 8
Muut edustajat

Yhtigjarjestyksessa voidaan maarata, etta hallituksen jasenella tai
toimitusjohtajalla on oikeus edustaa yhtiota tai etta hallitus voi antaa
oikeuden jasenelleen, toimitusjohtajalle tai muulle nimetylle henkilolle.
Hallitus voi milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden yhtion
edustamiseen.
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27 8
Edustamisoikeuden rajoitukset

Kaupparekisteriin voidaan merkita ainoastaan sellainen rajoitus
oikeuteen edustaa yhti6ta, jonka mukaan kahdella tai useammalla
henkil6lla on vain yhdessa tama oikeus.

Yhtiojarjestyksen toimialaméaarays rajoittaa edustajan toimivaltaa.
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28 8§
Edustajan toimien sitovuus

Yhtion tassa laissa tarkoitetun edustajan yhtion puolesta tekema
oikeustoimi ei sido yhtiota, jos:

1) edustaja on toiminut vastoin tasséa laissa sdadettya kelpoisuuden
rajoitusta;

2) edustaja on toiminut vastoin 27 8:n 1 momentissa tarkoitettua
rajoitusta; tai

3) edustaja on ylittanyt toimivaltansa ja se, johon oikeustoimi
kohdistui, tiesi tai hanen olisi pitanyt tietda toimivallan ylityksesta.

Edella 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa riittavana
osoituksena siita, etta oikeustoimen kohteena ollut tiesi tai etta hanen
olisi pitanyt tietaa toimivallan ylityksesta, ei voida pitaa pelkastaan sita,
etta toimivaltaa koskevat rajoitukset on rekisterdity.
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